FACHKRAFTE
—OFFENSIVE

IEHERINNEN UND ERZIEHER ——

KRAFTEL
A ENSIVE

ERZIEHERINNEN UND ERZIEHER




FACHKRAFTE
—OFFENSIVE

ERZIEHERINNEN UND ERZIEHER

Sensibilisierung fur den
Umgang mit digitalen Medien
im Team

Dr. Melanie Lietz,
Teamleitung ,Fachthemen und Fortbildung® im LVR-Landesjugendamt des
Landschaftsverbandes Rheinland, Dezernat 4 — Kinder, Jugend und Familie

e



TEILNEHMER (1)

B
@ Mia Musterfrau (Sie)

< Zurick

@) Abwesend

™ Hand heben
© Unentschlossen
© Verwirrt

® Traurig

© aliicklich

® Applaus

&3 Daumen hoch

@ Daumen runter

Techniksupport:
030 390634660

oder Uber die
Chat-Beratung auf der
Projekt-Plattform



FACHKRAFTE
—0FFENSIVE

ERZIEHERINNEN UND ERZIEHER

Servicestelle Fachkrafteoffensive:

Moderation: Ulrike Bretschneider
Technische Betreuung: Susanne Bittner

e



FACHKRAFTE
—OFFENSIVE

ERZIEHERINNEN UND ERZIEHER

Sensibilisierung fur den
Umgang mit digitalen Medien
im Team

Dr. Melanie Lietz,
Teamleitung ,Fachthemen und Fortbildung® im LVR-Landesjugendamt des
Landschaftsverbandes Rheinland, Dezernat 4 — Kinder, Jugend und Familie

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de



Rahmen der heutigen Veranstaltung

soensibilisierung fir den Umgang mit digitalen Medien im Team*

Referentin: Dr. Melanie Lietz, Teamleitung ,Fachthemen und Fortbildung® in der
Abteilung ,Schutz von Kindern in der Kindertagesbetreuung, Qualitatsentwicklung,
Qualifizierung® und Teilprojektleitung "Kindeswohl und Kinderrechte" im Gesamtprojekt
SEIB (Sozialrdumliche Erprobung Integrierter Beratung).

Digitale Medien spielen eine immer gréRere Rolle im Kita-Alltag, sei es in der Arbeit mit
den Kindern oder den Eltern; und auch flr Organisationsprozesse innerhalb von Kita-
Teams werden diese immer wichtiger. Dieses Online-Seminar soll aufzeigen, wie das
Kita-Team fiir den Umgang mit digitalen Medien sensibilisiert und geschult werden kann
und wie mit Bedenken beziiglich digitaler Medien umgegangen werden kann.

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de
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Mit welchen Tools arbeiten Sie bereits?

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de



Digitale Medien im Team: \Welche?

multimediaplavyer




Ubersicht

1. SACHSTAND:
Zur Notwendigkeit der Auseinandersetzung mit digitalen Medien in Kita-Teams

2. RAHMEN:
Teamarbeit in digitalen Umgebungen;
Wo stehen wir? Wo wollen wir hin? Wo wollen wir nicht hin?

3. ZIEL:
Sensibilisierung fiir Moglichkeiten der Nutzung von digitalen Tools!

4. SICH AUF DEN WEG MACHEN!

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de
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1. Zur Notwendigkeit der Auseinandersetzung
mit digitalen Medien

,2Die Digitalisierung ist ein unaufhaltsamer globaler Prozess seit
Aufkommen und rascher Verbreitung von Computer und Internet.
Sie bezeichnet die immer schneller voranschreitende
technologische Entwicklung und den damit einhergehenden
gesellschaftlichen, sozialen und kulturellen Wandel”
(Staatsinstitut flr Frihpadagogik 2020, 12)

Lyursprunglich meint der Begriff der Digitalisierung die Umwandlung von
Sprache, Texten, Musik und Bildern (analog) usw. in eine Computersprache
(digital), anhand der die Daten jederzeit in die ganze Welt versendet und somit

verbreitet und ausgetauscht werden kénnen“ (LVR/LWL 2020, 8)



1. Zur Notwendigkeit der Auseinandersetzung
mit digitalen Medien

,Die Forderung nach dem Erwerb
kindlicher Medienkompetenz (...) lasst
sich mit der gesetzlichen Grundlegung
auf Landes- und Bundesebene
untermauern:

KiBiZ,
SGB VI,
UN-Kinderrechtskonvention,

Bildungsgrundsatze NRW
(LVR/LWL (2020, 6)

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de



1. Die Frage ist nicht ,, ob“ sondern ,Wie"“

»Die Digitalisierung und die Allgegenwart digitaler Infrastruktur hat in den
vergangenen Jahren Einzug in einige Kindertageseinrichtungen gefunden und kann
eine Professionalisierung der Tatigkeiten bedeuten. Digitale Software wird
unterstutzend zum Kita-Management genutzt, indem Organisationsablaufe,
Verfahren und Vorgehensweisen beispielsweise der zentralen Platzvergabe oder
der Personal- und Urlaubsplanung digitalisiert werden. So finden sich in
Kindertageseinrichtungen zum Beispiel elektronische Login-Systeme fiir Fachkrafte
und Kinder, sowie damit verknupfte Anwesenheitslisten und digitale Dienstplane.
Einige Trager haben Systeme zur padagogischen Dokumentation eingefiihrt, wie
ein elektronisches Portfolio mit Benachrichtigungs- und Kommentarfunktion fir
die Eltern” (LVR/ LWL 2021, 6)

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de
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Merkmale erfolgreicher Teams

Ubereinstimmende Ziele
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Entnommen aus: kindergarten heute (2) 2018, Seite 17; 20

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de




Ein Blick auf Merkmale erfolgreicher Teams
Ubersetzung des Teamsterns

Prazisierung des Nutzen des Einsatzes digitaler
Medien?

* Wassind gemeinsam getragene Ziele?

* Besteht ein vertrauensvolles Wir-Gefiihl?
 Besteht eine klare konstruktive Kommunikation?

Der Einsatz digitaler Medien erfordert wie in der
realen Teamarbeit auch

* Offenheit fir Verschiedenheit und neue Ideen!
(vgl. Pfreundner (2018, S. 16-21)) *  sinnvolle Regeln!

 geklarte Rollen!

* eine ordnende Struktur!

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de




W-Leitfragen fiir den Einstieg ins Thema
»,Digital Arbeiten im Kita-Team“

* Welche gemeinsam getragene Ziele haben wir?

* Welche Voraussetzungen / Kenntnisse rund um

) digitale Medien bringen wir mit?

e T d * Welche Offenheit fir Verschiedenheit und
=Ry = welche neuen Ideen bringen wir mit? Oder auch
S [ZE<™ nicht?

ZIEP=E '
o =

e  Wie entwickeln wir ein vertrauensvolles Wir-Gefiihl
im Team? Und ein stabiles Wir-Gefiihl in der Sache?

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de
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3. Leitprinzipien fir die Sensibilisierung im Umgang
mit digitalen Medien im Kita-Team

KLARHEIT
LEICHTIGKEIT
ANGEMESSENHEIT
RESULTAT

Was ist uns wichtig? Womit wollen wir arbeiten?

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de



3. Haufig genutzte Funktionen von Tools

e Zuweisung von Aufgaben und Rollen

e Besprechung von Aufgaben und Projekten

e Benachrichtigung von bestimmten Ereignissen, Aktivitaten und Chats

* Nutzungsmoglichkeiten per Smartphone Giber mobile Apps

 Moglichkeiten zum Upload, Sharing und gemeinsamen Bearbeiten
von Dokumenten

e Visualisierung von Prozessen

* Festlegung von Meilensteinen

e Integration von anderen genutzten Tools

* Fortschreibung der Konzeption

° USW.

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de



Arten von digitalen Tools

(1)Videokonferenz-Tools

(2) Ab- und Umfrage-Tools

(3) (White)Board-Tools
— Board Tools
— Kollaboration in Dokumenten und Prasentationen
= Lernplattformen, Apps und Clouds

(4) Weitere Spielereien

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de



3. Welche Tools fiir welchen Zweck

* Projekt management Software

* Kommunikationstools

* Verwaltung und Dokumentenbearbeitung

* Dienste zur Speicherung von Daten

e Virtuelles Brainstorming

e Soziale Intranets und Social Media-gebundene Teamnetzwerke

Quelle: https://gemeinsam-digital.de (auch im Padlet verfligbar)

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de



https://gemeinsam-digital.de/
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Impulsgebende Fragen (https://zumpad.de/p/31250739)

Frage 1:
Frage 2:
Frage 3:
Frage 4.
Frage 5:

Frage 6:

Wofir mochte ich digitale Tools nutzen?

Wie sind wir organisiert?

Wie nutze ich Dokumente im digitalen Raum?

Wie mobil nutzbar muss der Einsatz der Tools sein?
Wieviel soll und kann investiert sein?

Wie kann das Team und wie kdnnen die beteiligten
Kita-Akteure am Prozess beteiligt werden?

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de
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C @ QO B https//zumpad.de/p/31250739

u s 29C W Normal Farbe o =
Impulsgebende Fragen:

Frage

: Wofir méchte ich digitale Tools nutzen?
Welche Tatigkeiten stehen im Vordergrund:
“Kommunikation
-Aufgabenverteilung
+Bearbeitung von Dokumenten?
Welche Anforderungen an zu nutzende Tools sind zentral

Frage 2: Wie sind wir organisiert?

*Wie grof ist das Team und wie eng soll es digital 2usammenarbeiten?
“Wieviel muss dos Team kommunizieren?

“Welche Datenmengen missen geteilt werden?

*Wie relevant sind tranparenteAufgabentristen, Mellensteine fiir das Team?

Frage 3: Wie nutze ich Dokumente im digitalen Raum?

“Missen Mitarbeitende auf gemeinsame Dokumente zugreifen und/oder zeitgleich bearbeiten?
“Wieviel Speicherplatz wird bendtigt?

“Sollen Externe Zugriff bekommen?

“Welche Sicherheitsstandards mossen hier eingehalten werden?

Frage 4: Wie mobil nutzbar muss der Einsatz von Tools sein?

+Soll das Tool eine Desktop-Lésung sein oder ist eine moblle Version per App nétig?
*Kénnen alle Mitglieder des Teams zugreifen und die Funktionen ohne Probleme nutzen?
*Wie wichtig ist die Integration von Schnittstellen auch unterwegs?

Frage 5: Wieviel soll und kann investiert werden?
“Konnen eventuelle monatliche Kosten fir erweiterte Funktionen ausgegeben werden?

+Lasst es sich vom verfugbaren Budget einrichten, das passgenaue Tool auszuwdhlen, um die Bedarfe im Team abzudecken?

sLohnt sich eine Premiumversion?
TIPP: Kein ,Schnellschuss® bei der Anschaffung!

Frage 6: Wie kann das Team und wie kannen die beteiligten Kita-Akteure jim Prozess beteiligt werden?

+Gibt es Erfohrungswerte mit Kollaborationsteols im Team?
+Kenne ich die und an die Software?
“Wo sind Bedarfe, die bisher nicht gekidrt sind oder thematisiert wurden?

+Gebe ich meinem Team genug Moglichkeiten, bei der Gestaltung der neuen Zusammenarbeit mitzuwirken?

(https://zumpad.de/p/31250739)

B e% %
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O
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Wheel-decide.com

https://wheel-decide.com/?ND#google_vignette

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de




4.
SICH AUF DEN WEG MACHEN




4. Gelingensbedingungen zum Einsatz
digitaler Medien in der Kita

= Schlusselrolle Leitung, Trager, Team

1) eine aufgeschlossene Haltung entwickeln,
" "t 2) das Team sowie die Eltern und Kinder auf
| 0" | dem Weg zur digitalen Kita aktiv einbeziehen
# \ und behutsam mitnehmen und

N>, - 3) dabei externe Unterstltzung erfahren

¥

(vgl. Staatsinstitut fur Frihpadagogik 2020, 57)

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de




4. Turoffner: Kita als lernende Organisation

Die gelingende Umsetzung setzt voraus, dass eine Kita sich als lernende
Organisation versteht und folgende Bedingungen mitbringt:

1) Leitung steht dem Thema offen und engagiert gegentber
2) Trager, die digitale Medien im Bildungs- und Arbeitsprozess befurwortet und

finanzkréaftig ist, um die Kosten fur Fortbildung, Medienausstattung und IT-
Support zu tragen

3) Lern- und Weiterentwicklungsfahigkeit des Teams, das gewohnt ist, sein
Handeln zu reflektieren und auch neue Themen zu behandeln und zu
implementieren

4) Bereitschaft, externe Unterstlitzung in Anspruch zu nehmen.

(vgl. Staatsinstitut fur Frihpadagogik 2020, 58)

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de



4, Der Weg ist das Ziel:
Also machen wir uns (weiter) auf den Weg

melanie.lietz@lvr.de




4, Der Weg ist das Ziel:
Also machen wir uns (weiter) auf den Weg

o

= akaqiay am flss

Kontakt: melanie.lietz@lvr.de
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Bestandsaufnahme® (29. Oktober 2021)

Aktuelles zu Corona Uber das Bundesprogramm Far die Praxis Konsultationsangebote

»Organisation- und Teamentwicklung”
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Bundesprogramm Fachkrafteoffensive —
Digitales Barcamp: Austausch, Vernetzung, Zukunft

Termin: 05. Oktober 2021

Uhrzeit: 09:30-16:00 Uhr

Link: https://bmfsfj-veranstaltungen.bafza.de/bundesprogramm-
fachkraefteoffensive-digitales-barcamp-austausch-vernetzung-
zukunft/start.html

ERZIEHERINNEN UND ERZIEHER
NEHMEN DIE ZUKUNFT AN DIE HAND.


https://bmfsfj-veranstaltungen.bafza.de/bundesprogramm-fachkraefteoffensive-digitales-barcamp-austausch-vernetzung-zukunft/start.html

FACHKRAFTE

T
KiTa-Lounge =
| l
fsmnd] e
,Digitalisierung in der Fachberatung — = N

am Beispiel der Kindertagespflege”

Termin: 21. September 2021, 19-21 Uhr —d >
Anmeldung Uber: T
https://kita-lounge.plattform-
spi.de/goto.php?target=cat 108654&client_id=inno



https://kita-lounge.plattform-spi.de/goto.php?target=cat_108654&client_id=inno

Abschluss F—Al%:I!'-|F'I(5Fl!\lléill:\TlE

ERZIEHERINNEN UND ERZIEHER

lerzlichen Dank fur Ihre Tellnahme!
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