Feedback zur Videosequenz
1. Bestätigen und loben Sie Ihre Kollegin, Ihren Kollegen für den Mut ein Video zeigen zu wollen!
2. Fragen Sie nach der Situation, hilfreich hierbei können Fragen sein wie:

was war die Intention zu filmen, wer war noch dabei, gab es einen pädagogischen Hintergrund, warum wurde dieses Video ausgewählt….
3. Schauen Sie sich gemeinsam das Video mehrfach an….bitte unbedingt mehrfach da bestimmte Dinge erst bei genauerem Hinhören oder -sehen auffallen.

4. Fragen Sie Ihre Kollegin, Ihren Kollegen danach was er besonders gut, wichtig, bemerkenswert an der Situation und an seinem Handeln oder dem des Kindes findet. Fragen Sie weiter „und noch…“

5. Reflektieren Sie was Sie gut fanden, orientieren Sie sich dabei an den Leitfragen zur Dialoghaltung, finden Sie mindestens 3 gute Sachen!

6. Fragen Sie nach Veränderungswünschen: Was würdest du beim nächsten Mal anders machen? Warum? Wie erklärst du dir, dass es so gelaufen ist? Wie zufrieden bist du mit der Situation?

7. Reflektieren Sie ergänzend, wenn nötig Veränderungspotential aus Ihrer Sicht. Formulieren Sie im Konjunktiv: „man könnte es vielleicht auch so machen…“ „eine Idee wäre auch…“ „Ich könnte mir vorstellen, dass…“

8. Werfen Sie einen Blick auf alle 3 Bestandteile der Situation: Kind, Fachkraft und Situation…gibt es hierzu noch Anmerkungen?

9. Danken Sie für das Vertrauen!

